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ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQIO, PER LA COPERTURA A 
TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI N. 1 POSTO DI 
COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR, RUOLO AMMINISTRATIVO (AREA 
DEGLI OPERATORI) PER ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA DA SVOLGERE 
PREVALENTEMENTE PRESSO LE STRUTTURE ALLOCATE NELL’AMBITO 
TERRITORIALE (DISTRETTO GARBAGNATESE – DISTRETTO RHODENSE – 
DISTRETTO CORSICHESE), IVI COMPRESI I C.U.P. E CENTRI PRELIEVO 
 
DELIBERA N° 1181/2024/DG DEL 16.12.2024. 
 
 

GRADUATORIA DI MERITO 
 

  
1 GALLO SANTO punti 29,250 su 50,000   

2 LAFACE ILENIA punti 23,000 su 50,000   

3 DE BARTOLO SILVIA punti 22,283 su 50,000   

4 MELISSANO GIULIA punti 21,204 su 50,000   

5 GIACCHI EMANUELA punti 21,202 su 50,000   

6 AVONA VALENTINA punti 20,000 su 50,000   

7 MASCOLO CHIARA punti 19,030 su 50,000   

8 CHERUBINO LUISA punti 18,500 su 50,000 precede per età 

9 RANCATI ALESSANDRA punti 18,500 su 50,000   

10 PERRUCCI FEDERICA punti 18,000 su 50,000 precede per età 

11 FERRI DANIELE punti 18,000 su 50,000 precede per età 

12 MONTORRO FRANCESCA punti 18,000 su 50,000   

13 MAZZARIOL ELENA punti 17,030 su 50,000   

14 BASSO VINCENZO punti 17,020 su 50,000   

15 BIN DEBORAH punti 17,000 su 50,000 precede per età 

16 FACCIUOLI TERESA punti 17,000 su 50,000 precede per età 

17 DE VITO VALENTINA punti 17,000 su 50,000 precede per età 

18 MARIGO PAOLA punti 17,000 su 50,000 precede per età 

19 PANICO MARIA ROSARIA punti 17,000 su 50,000   

20 RECCHIA MARIKA punti 16,970 su 50,000   

21 NAPOLI VITO punti 14,000 su 50,000   
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VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

COGNOME NOME 
TITOLI DI 

CARRIERA 

TITOLI 

ACCADEMICI E 

DI STUDIO 

PUBBLICAZIONI 

E TITOLI 

SCIENTIFICI 

CURRICULUM 

FORMATIVO E 

PROFESSIONALE 

TOTALE 

AVONA VALENTINA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

BASSO VINCENZO 0,000 0,000 0,000 0,020 0,020 

BIN DEBORAH 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

CHERUBINO LUISA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

DE BARTOLO SILVIA 0,000 0,000 0,000 3,187 3,187 

DE VITO VALENTINA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

FACCIUOLI TERESA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

FERRI DANIELE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

GALLO SANTO 11,250 0,000 0,000 0,000 11,250 

GIACCHI EMANUELA 0,000 0,000 0,000 3,202 3,202 

LAFACE ILENIA 0,000 0,000 0,000 4,000 4,000 

MARIGO PAOLA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

MASCOLO CHIARA 0,000 0,000 0,000 0,030 0,030 

MAZZARIOL ELENA 0,000 0,000 0,000 1,031 1,030 

MELISSANO GIULIA 1,000 0,000 0,000 1,205 2,204 

MONTORRO FRANCESCA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

NAPOLI VITO 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

PANICO MARIA 
ROSARIA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

PERRUCCI FEDERICA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

RANCATI ALESSANDRA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

RECCHIA MARIKA 0,700 0,000 0,000 0,270 0,970 

RUOPPOLO TATIANA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
TITOLI DI CARRIERA   max punti 20 
i. Servizi prestati presso le unità sanitarie locali, aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del 

citato D.P.R. e presso altre pubbliche amministrazioni:  
- nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti punti 1,200 per anno; 
- nel profilo della categoria inferiore o qualifiche corrispondenti  punti 0,600 per anno; 

ii. i servizi documentati saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato; 
iii. i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 
iv. le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi 

di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni; 
v. i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto 

dal Contratto collettivo nazionale di lavoro; 
vi. in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato; 
vii. qualora nei certificati di servizio non sia specificata, né risulti indirettamente dalla documentazione 

prodotta, la posizione funzionale o qualifica nella quale il servizio è stato prestato, il servizio stesso è 
valutato con il minor punteggio attribuibile; 



Sede Legale: viale Forlanini, 95  – 20024 Garbagnate Milanese – Tel.02.994.301 – Cod. Fisc. e Part. IVA: 09323530965 

posta elettronica certificata: protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it 
web:www.asst-rhodense.it 

viii. per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del 
primo anno al 1° gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilità saranno calcolate dall’ultimo del primo 
mese al primo giorno dell’ultimo mese. 

Non saranno valutati i servizi prestati all’estero in assenza di riconoscimento Ministeriale. 
 

La Commissione dispone altresì di attribuire: 
- Servizio civile nella qualifica di impiegato, presso enti pubblici   punti 1,200 per anno; 

 

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 3 
I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata 
valutazione, tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire. 
 

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3 
Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall’art. 11 del 
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220. 
 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti 4 
Per la valutazione del curriculum formativo e professionale saranno applicati i criteri previsti dall’art. 11 del 
citato D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220. 
i. nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attività professionali e di studio, formalmente 

documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, 
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche 
rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti 
pubblici; 

ii. in tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con 
riferimento alla durata e alla previsione di esame finale; 

Saranno valutate esclusivamente le attività professionali e di studio prodotte in originale o copia autenticata 
ai sensi di legge. 
Per quanto non previsto si richiamano integralmente le norme di cui al D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220. 
 

La Commissione dispone altresì di attribuire: 
- Servizi presso strutture pubbliche nel profilo della categoria superiore punti 1,200 per anno; 

 

- Servizi, ruolo impiegatizio, presso strutture private o private accreditate o cooperative,  
in qualità di dipendente e/o attività libero professionale/co.co.co./etc.   punti 0,250 per anno; 
 

- Corsi ECM e in qualità di relatore       punti 0,020/cad.; 
- Corsi in qualità di uditore        punti 0,010/cad.; 
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DOMANDE OGGETTO DEL COLLOQUIO 

 

DOMANDA n. 1 – DOMANDA NON ESTRATTA 
 

1. COSA È E COME È ARTICOLARA UNA AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE? 
 

2. COSA DEVE NECESSARIAMENTE CONTENERE UNA IMPEGNATIVA SANITARIA? 
 
 

 
DOMANDA n. 2 – DOMANDA ESTRATTA TURNO ORE 11.30 
 

1. QUALI SONO I PRINCIPALI OBBLIGHI DI UN DIPENDENTE ED IN PARTICOLARE DI UN 
DIPENDENTE PUBBLICO? 
 

2. COSA È UN TICKET SANITARIO? È SEMPRE OBBLIGATORIO PAGARLO? 
 
 

 
DOMANDA n. 3 – DOMANDA ESTRATTA TURNO ORE 9.00 
 

1. COME SI DIVENTA DIPENDENTI PUBBLICI? 
 

2. QUALI SONO I CANALI DI PRENOTAZIONE DI UNA PRESTAZIONE SANITARIA? 
 
 

 
DOMANDA n. 4 – DOMANDA NON ESTRATTA 
 

1. COSA È E A COSA SERVE UNA AUTOCERTIFICAZIONE? 
 

2. LE PRESTAZIONI DI PRONTO SOCCORSO SONO SEMPRE GRATUITE? 
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